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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
-------------------------------------- 

 

 1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
     การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลทางาม มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความ เสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานท่ี อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตใน 
ระดับทองถ่ิน ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี 
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  
 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคการบริหารสวนตําบลทางาม จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้  
 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการละเลย 
ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
 5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก 
ภาคสวนตางๆ 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  
 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทางาม สามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้  
 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแต 
พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  
 2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนในปจจุบัน 
มุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน  
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ 
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ 
โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแกการจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น 
จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ 
รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําให 
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหา 
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือ วา
เปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี ความเห็น
แกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม  
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 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดีคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยองคน ท่ี
มีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐีมหาเศรษฐีคนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปน วิถี
ชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดย
ไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือ
ตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือน
ตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของ
ประเทศเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption 
Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใส
นานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555-2558 อยูท่ี 35-38 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 
คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหา
การคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต 
ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปน
ปญหาท่ีสําคัญของสําคัญไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการ
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยก
ยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ี
ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว 

ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการ
ทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 
จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  

หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาตแิละประชาชนเพ่ือใหประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยู 
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ในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (CorruptionPerceptionsIndex: CPI) ของประเทศไทย   

             

          3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ 

ฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
                3)เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) 

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s  participation )  และตรวจสอบ (people’s   
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
4. เปาหมาย 
 1)  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร   บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน  
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวง
ประโยชนโดยมิชอบ 
 2)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบของ
ขาราชการ 
 3)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1)  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนใน
ทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต ( Anti – 
Corruption ) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามา
ประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
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 2)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good  Governance)  มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3)  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ  ดานการปองกัน
การทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวัง
การทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

-------------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
---------------------------------- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสราง

สังคมที่ไมทน

ตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก  

และความตระหนักแก

บุคลากร ทั้งขาราชการ 

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการเมืองฝายสภา

ทองถ่ิน 

1.1.1 (1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

100,000 100,000 100,000  

1.1.2 (1) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากร

ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

10,000 10,000 10,000  

1.1.3 (1) กิจกรรมใหความรูผลประโยชนทับซอนใหกับ

ผูบริหาร พนักงาน สมาชิกสภาขององคการบริหารสวน

ตําบลทางาม  

- - - กิจกรรม 

1.1.3 (2) กิจกรรมการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการ

ปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

- - - กิจกรรม 

1.1.3 (3) กิจกรรมการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

- - - กิจกรรม 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 1.2 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวน

ในทองถ่ิน 

1.2.1 (1) โครงการอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของประชาชน 

150,000 150,000 150,000  

1.2.2 (1) กิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

รักษาประโยชนสาธารณะ 

- - - กิจกรรม 

1.2.3 (1) โครงการอบรมใหความรูตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 15,000 15,000  

1.3 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน 

1.3.1 (1) กิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน

ความซ่ือสัตยสุจริตศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.ทางาม 

- - - กิจกรรม 

1.3.2 (1) กิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ตอตานทุจริต 

40,000 40,000 40,000 กิจกรรม 

1.3.3 (1) โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติฯ 5,000 5,000 5,000  

มิติท่ี 1 รวม จํานวน   5   โครงการ    6   กิจกรรม 667,000 667,000 667,000  

 

 

 



- 7 - 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2. การ

บริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง

ทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

- - - กิจกรรม 

2.2 มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

  2.2.1 (1) มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน  

- - - มาตรการ 

  2.2.1 (2) กิจกรรมการมอบหมายงาน ตามคําสั่งองคการ

บริหารสวนตําบลทางาม  

- - - กิจกรรม 

 2.2.2 (1) กิจกรรม “มาตรการปองกันการใชจาย

งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ” 

- - - กิจกรรม 

 2.2.2 (2) กิจกรรมเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางราย

โครงการใหสาธารณชนทราบผานทางเว็บไซตหรือสื่อ

ชองทางอ่ืน ๆ 

- - - กิจกรรม 

 2.2.3 (1) โครงการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน - - -  



- 8 - 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช

ดุลยพินิจและใช

อํานาจหนาท่ีให

เปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 

2.3.1 (1) โครงการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการใหบริการ

ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพโดยการนําเทคโนโลยีมา

พัฒนาการปฏิบัติ, การแสดงข้ันตอน, ระยะเวลา, การ

ประเมินความพึงพอใจ 

- - -  

 2.3.1 (2) มาตรการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตาม

พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- - - มาตรการ 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

- - - มาตรการ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ

แกหนวยงาน บุคคล 

ในการดําเนินกิจการ

การประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 (1) กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล

ท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

- - - กิจกรรม 

2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ี

ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ หรือจิตสาธารณะ เชน 

อปพร. ดีเดน ฯลฯ 

   กิจกรรม 

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติ ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   กิจกรรม 

 2.5 มาตรการจัดการ

ในกรณีไดทราบหรือ

รับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

 2.5.1 (1) มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ - - - มาตรการ 

 2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน

ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  

- - - มาตรการ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

   2.5.3 (1) กิจกรรมกระบวนการท่ีเหมาะในการลงโทษ

ผูกระทําการทุจริต 

- 

 

- 

 

- 

 

กิจกรรม 

มิติท่ี 2 รวม จํานวน   2   โครงการ    8   กิจกรรม 

  4  มาตรการ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3. การ

สงเสริม 

บทบาทและ

การมี สวน

รวมของภาค 

ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชน

ไดมีสวนรวมตรวจ 

การปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดทุก

ข้ันตอน 

3.1.1 (1) กิจกรรมปรับปรุงศูนยขอมูล ขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลทางามใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

- - - กิจกรรม 

3.1.1 (2) กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

- - - กิจกรรม 

3.1.2 (1) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี สําคัญและ

หลากหลายใหประชาชนทราบ (แผนจัดหาพัสดุ หรือขอมูล

การจัดซ้ือจัดจางแผนอัตรากําลัง ฯลฯ) 

- - - มาตรการ 

 3.1.3 (1) มาตรการจัดใหมีชองทางท่ี ประชาชนเขาถึงขอมูล

ขาวสารของ อบต.ทางาม เก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน

ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน  

 

 

- - - มาตรการ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็นการรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดทําประชาคมหมูบานเพ่ือปรับปรุงแผนชุมชน 

และจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
- 30,000 -  

3.2.1 (2) โครงการจัดทําประชาคมตําบลเพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการและจัดทําแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

- 10,000 -  

3.2.2 (1) กิจกรรมมีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ

รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
- - - กิจกรรม 

  3.2.3 (1) กิจกรรมมรีายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให

ประชาชน ผูรองเรยีน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

- - - กิจกรรม 

 3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

3.3.1 (1) กิจกรรมการแตง่ตัง้ผูแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการในการจดัทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล

ทางาม และการมีสวนรวมในการจดัทําแผนงาน/โครงการ 

- - - กิจกรรม 

3.3.1 (2) กิจกรรมการเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมแสดงความ

คิดเห็นในการปฏิบัตริาชการ และมีสวนรวมในการดําเนินงานตาม

โครงการ  

- - - กิจกรรม 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  3.3.2 (1) กิจกรรมแตงตั้งผูแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยมี

สวนรวมในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

และการปรับปรุงแกไขโครงการ 

- - - กิจกรรม 

มิติท่ี 3 รวม จํานวน   2   โครงการ    7    กิจกรรม 

 2 มาตรการ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การเสริมสราง

และปรับปรงุกลไก

ในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุม

ภายในตามท่ี

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด 

 4.1.1 (1) มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ

ตรวจสอบภายใน 

- - - กิจกรรม 

4.1.2 (1) กิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทํา

ระบบควบคุมภายใน 

- - - กิจกรรม 

 4.2 การสนับสนุนให

ภาคประชาชนมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือการบริหาร

ราชการตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

4.2.1 (1) กิจกรรมการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ

การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

- - - กิจกรรม 

4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให 

ประชาชนไดรับทราบ 

   กิจกรรม 

4.2.3 (1) การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 

   กิจกรรม 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 4.3 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

  4.3.1 (1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

200,000 200,000 200,000 โครงการ 

เดียวกันกับ 

ขอ 1.1.1 

 4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีบทบาทใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

- - - กิจกรรม 

 4.4 เปลี่ยนแปลงเปน

เสริมพลังการมีสวนรวม

ของชุมชน 

(Community)และ

บูรณาการทุกภาคสวน

เพ่ือตอตานการทุจริต 

 4.4.1 (1) มาตรการใหมีการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาค

ประชาชน  

- - - มาตรการ 

 4.4.2 (1) มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการ

ปองกันการทุจริต 

- - - มาตรการ 

มิติท่ี 4 รวม จํานวน   1   โครงการ    6    กิจกรรม   

 2 มาตรการ 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
         1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภา ทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
              1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

------------------------------------ 
1. ช่ือโครงการ 
 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งจําเปนมากในการพัฒนาองคกรและการพัฒนาชาติ  การใหการศึกษา
คนควาหาความรูเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรของหนวยงาน  เปนเรื่องท่ีหนวยงานของรัฐจะตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง  
เพราะการอบรมใหความรูและการศึกษาดูงานเปนสวนหนึ่งท่ีจะนํามาปรับปรุงประยุกตใชในการพัฒนาองคกร 
 แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี2 (พ.ศ.2556 - 2560) ยุทธศาสตรท่ี
1 การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคสวนในการ
รักษาประโยชนสาธารณะ ไดกําหนดวัตถุประสงคหลักของยุทธศาสตรในเรื่องการปรับฐานความคิดของคนไทย
โดยเฉพาะกลุมผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐใหเห็นแกประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน  
โดยสงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยแกทุกภาคสวน  ทุกเพศทุกวัยและทุกกลุมอาชีพใช
การศึกษาและศาสนาเปนเครื่องมือในการปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตใหแกเด็ก เยาวชน  
เจาหนาท่ีของรัฐและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือนําไปสูการปฏิรูปการเมืองและสังคม ใหเอ้ือตอการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเปาหมายสําคัญ  ประกอบดวยเจาหนาท่ีในองคกรมีความชื่อสัตยมีคุณธรรม  จริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ิมข้ึน มีความตระหนักถึง  ภัยการทุจริตของทุกภาคสวนเพ่ิมข้ึน  
รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีของรัฐและขาราชการเพ่ือลดความเสี่ยงในการทําทุจริต 
 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลทางามจึงไดจัดโครงการ
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือใหความรู  ความเขาใจในสาระสําคัญขององค
ความรูตางๆ ท่ีเปนเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ  โดยคํานึงถึงความถูกตองตามกฎระเบียบของราชการและเพ่ือเปด
โอกาสใหมีเวทีรับฟงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพ่ือท่ีจะหาแนวทางการพัฒนางานดวยความซ่ือสัตย  
สุจริต  อันจะนําไปสูการสรางกลไก/เครื่องมือตางๆท่ีเปนนวัตกรรมใหมๆในการสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐาน  
โปรงใสและตรวจสอบได 
 
3 วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปลูก-ปลุกจิตสํานึกและคานิยมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจําใหตระหนักถึงพิษภัยจาก
การทุจริต  โดยการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามา
ประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
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 3.2 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในองคความรูตางๆ ท่ีเปนเครื่องมือในการทุจริตและปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

3.3  เพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และการปฏิบัติงานโดยมุงสัมฤทธิ์ของงาน มี
มาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได 
 3.4 เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรไดมีพ้ืนท่ีในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน
การคิดคน ริเริ่ม  นวัตกรรม/กลไก ใหมๆท่ีจะปรับปรุง  การทํางานใหมีมาตรฐานและโปรงใสสามารถลดความเสี่ยง
ของงานท่ีมีจุดเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตได 
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน 59 คน 
 -  ผลการเรียนรูเฉลี่ยรอยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ  80 

-  กิจกรรมตอเนื่องหลังจากเขารวมโครงการ  มากกวา  4  ครั้ง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 3 จัดการฝกอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 4 การวัดผลการฝกอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณท้ังสิ้น  จํานวน 100,000  บาท  
 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 -  จํานวนผูเขารวมโครงการท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกตานการทุจริต 
 -  รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 -  รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมโครงการ 
 -  จํานวนกิจกรรมตอเนื่องหลังจากการเขารวมโครงการ 
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1.1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 

1. ช่ือโครงการ 
 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาองคกรใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน  และสามารถกาวพนทุกวิกฤตท่ีมากับกระแส
โลกาภิวัตน  มีรากฐานท่ีสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ  ใหเปนคนดี  มีวินัย  ใฝคุณธรรมจริยธรรม  ซ่ึงมี
ความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดรับ
มอบหมายภารกิจในการบริการสาธารณะแกประชาชน  ใชอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา”เจาหนาท่ีของรัฐ”ตองรับผิดชอบดูแล  จัดการ  ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลทางามไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทางามข้ึน 
เพ่ือใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก  ใหมีวินัย  และคุณธรรม จริยธรรม  ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  รวมท้ัง
มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  วัฒนาธรรมคานิยม  ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการอบรมดานวินัย  และคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ี  ดานวินัย  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะในการเสริมสราง
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี  รูจักการให  การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือนําไปกําหนดหรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพรแกสาธารณชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  59  คน 
 -  ผลการเรียนรูเฉลี่ยรอยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 85 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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6. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดวันและประสานงานวิทยากร และสํารวจผูเขารวมการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 ข้ันตอนท่ี 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 
 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณท้ังสิ้น  จํานวน 10,000 บาท  
 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 - จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 - รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 - รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
1. กิจกรรมใหความรูผลประโยชนทับซอนใหกับผูบริหาร พนักงาน สมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบล    
ทางาม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา
หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชน
อ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวน
เสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้ หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทาชาง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดโครงการ/
กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลทางาม เพ่ือใหพนักงานทุก
คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกผูบริหาร พนักงาน สมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลทางาม 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทางาม มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด โดยมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
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4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร พนักงาน สมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
6. วิธีการดําเนินการ 
 - จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือจัดอบรมในหัวขอผลประโยชนทับซอน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 - 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 ผูบริหาร พนักงาน สมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลทางาม มีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร พนักงาน สมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลทางาม มีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

---------------------------------- 
1. กิจกรรมการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา
หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชน
อ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวน
เสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้ หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทาชาง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดโครงการ/
การปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ในการจัดซ้ือจัดจางตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนตําบลทางาม เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลทางาม 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทางาม มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการ
พัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจดัการปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
 

4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน นําความรูท่ีไดรับไปปรับปรุงข้ันตอน แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 - 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 

---------------------------------- 
 

1. กิจกรรมการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  

2. หลักการและเหตุผล  
  รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และ ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติและรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม
การ บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดย จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดีเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมาย ท่ีครอบคลมุการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบัน
หนวยงาน ตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่อง ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติรวมกับ สํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และ
พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง 
การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงาน ภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผาน
กิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวล จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ีในหนวยงานดวยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขางตน และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ี เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ีในภาครัฐ  
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของ การจัดหาคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรให เกิดความ
ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติ ตน
ในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให 
เทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป  
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลทางามใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน นําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  
 
 



- 25 - 
 
3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่น  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
6. วิธีดําเนินการ  
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3. ตรวจสอบความถูกตอง  
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 5. แจกจายใหบุคลากร  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 - 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชนทับซอน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 

1. ช่ือโครงการอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือพัฒนาศักยภาพของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ

ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหา

ความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความ

เจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยาง

จริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพอง

ตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช

กับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวด

จริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไป

ในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบ

ธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวน

รวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ

ปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป

การบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบ

หลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลัก

ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวน

รวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ

กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 

วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมือง

และสังคมท่ีดีไดตอไป 
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  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ินของตนเองโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ท้ัง ๖ ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ

โปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และ หลักความคุมคา ดังนั้นในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเพ่ือใหบริการตอบสนองความตองการของประชาชน แกนนําหมูบาน จึงจําเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทําใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ินของตนเอง และตามแนวคิดพ้ืนฐานของวิธีการพัฒนาชุมชน คือ การชวยให

ประชาชนสามารถชวยเหลือตนเองได ซ่ึงหมายถึง ประชาชนตองชวยกันในการพัฒนาตนเองไมใชเปนผูรับการพัฒนา

เทานั้น ท้ังนี้เพราะผูกระทําการพัฒนาจะเปนผูไดรับประโยชนในการพัฒนาโดยตรง ดังนั้น การพัฒนาชุมชนแนวใหม

จึงเนนการพัฒนาคน โดยยึดหลักสําคัญใหทุกคนมีสวนรวมในการแกไขปญหาของตนเอง ดวยตนเอง วิเคราะหตนเอง 

และเม่ือมีความพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงแลวกระบวนการตางๆ จะเกิดข้ึนเอง การมีสวนรวมของประชาชนจึงเปน

เครื่องปองกันวา ผลแหงการพัฒนาจะเกิดข้ึนกับประชาชนสวนใหญ และยังเปนการสรางประชาธิปไตย ใหเกิดข้ึนใน

ชุมชนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา  

            องคการบริหารสวนตําบลทางาม  ไดเล็งเห็นความสําคัญของเรื่องดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการ
อบรมและศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือพัฒนาศักยภาพของประชาชน  เพ่ือใหประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล
ทางาม  ไดมีความรูเพ่ิมเติมและไดมีโอกาสศึกษาดูงานจากหนวยงานท่ีมีระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีดี  เพ่ือนํา
ความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณการในการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  ท่ีเปนประโยชนมาในการ
พัฒนาองคกรในดานตางๆ  และเพ่ือเปนการเปดโลกทัศนและสรางความสัมพันธอันดีภายในองคกรระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพอบรมสรางความรู ความเขาใจ ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทางาม ไดแก 

ผูนําชุมชน ผูนําทองท่ี ผูนําทองถ่ิน ผูบริหาร พนักงานสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม อาสาสมัครสาธารณสุข 
ดานการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย การสรางความเขมแข็งใหหมูบานชุมชนโดยการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนากลุมออมทรัพย การสงเสริมการประกอบอาชีพโดยการทําเกษตรทฤษฎีใหม และ
การศึกษาดูงานเพ่ือหาประสบการณเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาในดานตาง ๆ ในหมูบานสามารถถายทอดความรู 
สูองคกร  

3.3 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทางาม ไดแก ผูนําชุมชน ผูนําทองท่ี ผูนําทองถ่ิน  ผูบริหาร 
พนักงานสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม อาสาสมัครสาธารณสุข  ไดรับความรูการหาประสบการณจาก
การศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาในดานตาง ๆ เชน เชน การเกษตรทฤษฎีใหม  การเสริมสรางความ
เขมแข็งการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต, ศูนยสาธิตการตลาด 
ฯลฯ  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  100  คน 
 -  ผลการเรียนรูเฉลี่ยรอยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 85 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม/สถานท่ีศึกษาดูงาน 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดวันและประสานงานวิทยากร และสํารวจผูเขารวมการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 ข้ันตอนท่ี 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 

 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณท้ังสิ้น  จํานวน 150,000 บาท  
 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 - จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 - รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 - รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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1.2.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 

1. ช่ือกิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การรักษาสาธารณประโยชนถือเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีตองมีสวนรวมดูแลและรักษา ดังนี้ 
      1. การใชประโยชนจากสาธารณประโยชนอยางเหมาะสม เชน การใชตูโทรศัพทสาธารณดวยความระมัดระวัง 
การใชรถบรรทุกสิ่งของในอัตราน้ําหนักตามท่ีกฎหมายกําหนดไว เพ่ือปองกันไมใหถนนหรือสะพานชํารุด เปนตน 
       2. การไมทําลายสาธารณสมบัติและชวยดูแลความปลอดภัยของทรัพยสิน เม่ือพบผูใดทําลายสาธารณสมบัติ
ตองรีบแจงตอพนักงาน หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เชนการขโมยตัดสายโทรศัพท การทําลายตูโทรศัพทสาธารณะ การ
ท้ิงสิ่งปฏิกูลลงแมน้ํา เปนตน 
       3. การสรางและทนุบํารุงรักษาสาธารณสมบัติสวนรวมของทองถ่ิน และประเทศ โดยการชวยบริจาคทรัพยสิน
เพ่ือสรางหรือบํารุงรักษาสาธารณสมบัติตางๆเชน การสรางรักษาบํารุงรักษาศาลาพักรอน ท่ีพักผูโดยสารรถประจํา
ทาง หรือบริจาคท่ีดินเพ่ือใชเปนทางเสนทางคมนาคมของสวนรวม เปนตน 
      4. การอนุรักษโบราณวัตถุ โบราณสถาน ซ่ึงเปนสมบัติอันล้ําคาของทองถ่ิน ประเทศและโลก ท่ีเราควรชวยกัน
รักษาไว เชน การไมขีดเขียนขอความ หรือการกระทําอันกอใหเกิดการเสื่อมสลาย หรือลดคุณคาของโบราณสถานและ
โบราณวัตถุ การไมหยิบสิ่งของตางๆในโบราณสถาน หรือพิพิธภัณฑสถานมาเปนของตน สาธารณประโยชนถือเปน
หนาท่ีของทุกคนไมใชของใครคนใดคนหนึ่ง ดังนั้นเราจึงควรชวยการดูแลและรักษา  
 จากท่ีกลาวมาตน  องคการบริหารสวนตําบลทางามไดเล็งเห็นถึงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชนสาธารณะ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางามข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของประชาชนในตําบลทางาม ใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชน
สวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน  
 3.2  เพ่ือใหประชาชนในตําบลทางาม ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหง คุณธรรมและสมานฉันทประพฤติตน เปนพลเมืองดีสรางประโยชนใหแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติสราง จิตสํานึกในการกระทําความดีรูจักการใหการเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน  

 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ี ต.ทางาม จํานวน 13 หมูบาน  
 
5. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 2562 - 2564  
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6. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดวันและประสานงานวิทยากร และสํารวจผูเขารวมการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 ข้ันตอนท่ี 3 เตรียมการจัดกิจกรรมปลูกตนไมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 
 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 5,000.-  บาท  
 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 - จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 - รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 - รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 31 - 

 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 

1. ช่ือโครงการอบรมใหความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย ปรับเปลี่ยนการ

ดําเนินงานของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับชุมชน ใหขยายวัตถุประสงค ไปดําเนินงานสนับสนุนโครงการ

ตามแนวพระราชดําริ เพ่ือใหประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนิน

ชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๓๐ 

ป และไดทรงเนนย้ําแนวทางพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การ

ปองกันใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความ

เปลี่ยนแปลงตางๆ   

  โดยท่ีภาวะการณปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยาง

รวดเร็ว การดําเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง ประชาชนโดยท่ัวไปมีการรับอารยะธรรมจาก

ตางประเทศ  คานิยม เทคโนโลยีซ่ึงบางอยางท่ีไดรับเขามาทําใหเกิดคานิยมการใชชีวิตประจําวันท่ีฟุมเฟอยเกิดความ

เสื่อมของสังคม และทําใหเกิดปญหาในสังคม ปญหาครอบครัว  อีกท้ังการประกอบอาชีพของประชาชนภายในเขตพ้ืน

ตําบลทางามท่ีอาชีพสวนใหญเปนเกษตรกร  มีการมุงเนนเพ่ือเพ่ิมรายไดและการจําหนายโดยใชทรัพยากรจาก

ภายนอกมากข้ึน  ตนทุนการผลิตจึงสูง 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม  ในฐานะองคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับ

ประชาชนในชุมชนมากท่ีสุด  โดยไดอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (ขอ 6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพและ

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน มาตรา 67 (ขอ 5) 

สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และมาตรา 68 (7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร จึงได

พิจารณาจัดทําโครงการอบรมใหความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ข้ึน โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาใชใหคนชุมชนไดปฏิบัติตาม และใหบังเกิดไดใน

ชีวิตประจําวันของทุก ๆ คน ดวยการรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็นความสําคัญในหลักการและ 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการ
พ่ึงพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง 
ครอบครัว และชมุชน   
 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทางาม ใหสามารถนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ทําใหเกิดกระบวนการในการปองกันและปราบปรามทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเปนการรวมคิด รวมทํา และรวมพัฒนา
หมูบานใหเกิดความรักสามัคคีในชุมชน 
 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ี ต.ทางาม จํานวน 30 คน  
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 2562 - 2564  
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดวันและประสานงานวิทยากร และสํารวจผูเขารวมการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 ข้ันตอนท่ี 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 
 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 15,000  บาท  
 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 - จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 - รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 - รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
1. ช่ือกิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริตศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.ทางาม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตรท่ี 
1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเยาวชนมีความสํานึกรักทองถ่ิน มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงภัย
การทุจริต  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
 ดังนั้น  เพ่ือใหเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม ในพ้ืนท่ีสามารถมีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชั่นตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตน องคการบริหารสวนตําบลทางาม  จึงไดกําหนดแนวทาง/
มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตรท่ี 1  ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความ
ยั่งยืนในการปฏิบัต ิ
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกเยาวชนในพ้ืนท่ี สรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในความซ่ือสัตยสุจริต 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นแกเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลทางามในพ้ืนท่ี 
 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม  จํานวน 2 แหง 
 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการตอตาน
การทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
ทางามไดรับทราบขอมูล 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 -  บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นท่ีนํามาเผยแพร  
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 1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
1. ช่ือกิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน 

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม

ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึงการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้

จะเปน รากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการ

ทุจริต คอรรัปชั่นเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการ

ปลูกฝงดาน คุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของ

คุณธรรมจรยิธรรม จะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

 ดวย องคการบริหารสวนตําบลทางามจึงจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานทุจริต

ใหกับโรงเรียน 3 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลทางาม ไดแก โรงเรียนวัดเสนาสน โรงเรียนเขาไรศรีราชา และโรงเรียน

บานหนองปลิง มีความประสงคใหนักเรียนไดรับความรู สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานทุจริต และเปน

กิจกรรมท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอบคุณธรรมตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ. เขตท่ี 3)  

 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกเยาวชนในพ้ืนท่ี โดยใชแนวทางพุทธศาสนา 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นแกเยาวชนใน
พ้ืนท่ี โดยใชแนวทางพุทธศาสนา 
 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการตอตาน
การทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหเยาวชนไดรับทราบขอมูล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
    จํานวน  40,000   บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นท่ีนํามาเผยแพร 
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 1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
1. โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติฯ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปาไมอยู ในข้ันวิกฤติและสงผลกระทบใหเกิดปญหา

สิ่งแวดลอม  แนวทางการแกไขปญหา ไดแก  การปองกันรักษาทรัพยากรปาไมท่ีเหลือใหคงอยู  และการฟนฟู

ทรัพยากรปาไมท่ีเสื่อมโทรมใหฟนคืนความอุดมสมบูรณ  ซ่ึงจะตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  สําหรับการ

ฟนฟูทรัพยากรปาไมโดยการปลูกปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีมีสภาพเสื่อมโทรม  เชน  เขตอุทยานแหงชาติ  เขตรักษาพันธุ

สั ตวป า  เขตห ามล าสั ตวป า  พ้ืน ท่ีตนน้ํ าลํ าธารฯลฯ  และการปลูกป า ใน พ้ืน ท่ีสาธารณะในเขตชุมชน

ทองถ่ิน  เชน  บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานท่ีราชการ ฯลฯ จะกอใหเกิดประโยชนในการฟนฟูสภาพปาอนุรักษท่ีเสื่อม

โทรมและการฟน ฟูสภาพสิ่ งแวดลอมในทอง ถ่ินนั้นๆ   ทําใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยู ท่ี ดี

ข้ึน  นอกจากนี้  การสงเสริมใหราษฎรในทองถ่ินไดมีโอกาสรวมกิจกรรมปลูกปาจะเปนการชวยปลูกฝงจิตสํานึกให

ราษฎรในทองถ่ินไดมีใจรักตนไม  รักปาไม   หวงแหนทรัพยากรปาไมและรักษาสิ่งแวดลอม  อันเปนการสรางแนวรวม

ในการชวยแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 

 จากท่ีกลาวมาขางตน  องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดจัดทําโครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 

เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลทางาม มีจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ  

 

3. วัตถุประสงค 

 3.2  เพ่ือฟนฟูสภาพปาอนุรักษในเขตอุทยานแหงชาติ  เขตรักษาพันธุสัตวปา  เขตหามลาสัตวปา  พ้ืนท่ีตน
น้ําลําธาร  ฯลฯ  ท่ีมีสภาพเสื่อมโทรมใหฟนคืนความอุดมสมบูรณ และเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมในพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตชุมชน
ทองถ่ิน  เชน  บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานท่ีราชการ ฯลฯ                   

 3.3  เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกใหราษฎรในทองถ่ินมีใจรักตนไม  รักปาไม  หวงแหนทรัพยากรปาไมและรักษา
สิ่งแวดลอม 

 

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ี ต.ทางาม เยาวชนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี ต.ทางาม  จํานวน 50 คน  
 
5. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 2562 - 2564  
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2
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6. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดวันและประสานงานวิทยากร และสํารวจผูเขารวมการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 ข้ันตอนท่ี 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 
 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 5,000  บาท  
 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10.  ตัวช้ีวัด 
 - จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 - รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
      ผลลัพธ 
 1.  ปลูกฝงจิตสํานึกราษฎรในทองถ่ินใหมีใจรักตนไม  รักปาไม  และหวงแหนทรัพยากรปาไมและ
สิ่งแวดลอม                    

 2.  ฟนฟูสภาพปาอนุรักษท่ีเสื่อมโทรมและเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมในเขตชุมชนทองถ่ินอันจะเปนการฟนฟูสภาพ
สิ่งแวดลอมในเขตชุมชนทองถ่ินใหดีข้ึน   
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือกิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากปพ.ศ. 2560 จนถึงปพ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง 
คุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย 
การเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในปพ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได
นั้น การบริหารงาน ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน
ออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี้  
 ยุทธศาสตร ท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 ยุทธศาสตร ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
 ยุทธศาสตร ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร ท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ 
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือ ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความ
เปนอิสระแก องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน 
และสงเสริมให องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหา ในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตอง เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ตองยอมรับวาปญหาการ
ทุจริตในองคกรปกครองสวน ทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึง หากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการ
ท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือด
หายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องใน ทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได 
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เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการ
อ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ี คนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกคนหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
มากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางาน ในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ี
คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของ ความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ี เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ ปองกันการทุจริตขององคกร
ตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
 4.4 คําสั่งผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 -  บาท  
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผลผลิต  
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1 ฉบับ  
            - คําสั่งผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จํานวน 1 ฉบับ 
 
 10.2 ผลลัพธ 
   - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ 
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได  
  - ลําดับขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนงเงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 

1. ช่ือมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง
โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทางาม เปน
บุคลากรท่ีมี ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ใหมี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลได
ตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึง เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการ
ทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการใน การทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสู การสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป เพ่ือใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทายท่ี       
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของ ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือ เปนการสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบคุคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการ ทํางาน มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบการท างานไดจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 3.3 เพ่ือเปนการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทางามใหมี 
ประสิทธิภาพไดคนดีคนเกงเขามาทํางาน  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทางาม จํานวน 1 มาตรการ  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/ เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลกท่ีเก่ียวของ  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผลผลิต  

 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ  
 - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  

 10.2 ผลลัพธ  
 - มีมาตรการในการลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคล %  
 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม

ต่ํากวา ระดับ 3  
 - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

เจาหนาท่ีได 
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 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือกิจกรรมการมอบหมายงานตามคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2538 และแกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการ ใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการ อํานวยความสะดวก
ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปน อุปสรรค
อยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ง ของ
การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม 
ประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตามพระราช กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการ บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน ความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา  
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2538 และแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบใน การบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล นายก
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับ
แตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ ราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดใหปลัดองคการบริหารเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหาร
สวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความ
ยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
 3.2 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ในตําแหนงหนาท่ีราชการ  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานขององคการบริหารสวนตําบลทางามเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรตา
มาตรฐานการกําหนดตําแหนง และตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ สั่งการ  
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ 
ปฏิบัติ  
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 3 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  - บาท  
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผลผลิต  
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการ  
 10.2 ผลลัพธ  
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดกาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 

1. กิจกรรม “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 เพ่ือจัดทํามาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และใหการ
บันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง เดียวกันและสอดคลองกับ
การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมสวนราชการของ
องคการบริหารสวนทางาม ใหเกิดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลด
ขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและ ดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบ
ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ี องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
ทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือจัดทํามาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
และเพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ หนังสือท่ีเก่ียวของ  
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
6. วิธีดําเนินการ  
 1. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และกอนการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมใหตรวจสอบความถูกตองวาสามารถเบิกจายงบประมาณ เปนไปตาม  ระเบียบ ประกาศ 
และ หนังสือท่ีเก่ียวของ หรือไม 
 2. จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม 
งบประมาณท่ีตั้งไว  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 2562 - 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 มีมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง การท่ี
เก่ียวของ  
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน ทิศทาง
เดียวกัน  
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

---------------------------------- 
 

 
2. กิจกรรมการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางรายโครงการใหสาธารณชนทราบผานทางเว็บไซตหรือส่ือ 
ชองทางอ่ืน ๆ 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร 
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และ
แกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางรายโครงการใหสาธารณชนทราบผานทางเว็บไซตหรือสื่อชองทาง อ่ืน 
ๆ ปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
 3.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
 3.3 เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ในการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลทางาม เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางรายโครงการใหสาธารณชนทราบ
ผานทางเว็บไซตหรือสื่อชองทาง อ่ืน ๆ จํานวน  5 ชองทางข้ึนไป 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
 6.3 วิเคราะหและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ ผานทางชองทางตาง ๆ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด ความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  
 
1. ช่ือโครงการ “ยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน”  
2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลทางามไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักความ
โปรงใส (Transparency) และ หลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติภาษา อายุ
ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได กําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะ
ไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาค กิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได 
ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือ เกณฑท่ีชัดเจน  
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใชดุลย
พินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบ
เพ่ือปูองกันการละเวน การปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน เพ่ือให เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติซ่ึงจะชวยใหการ
บริการของหนวยงานมีความเปนธรรม โปรงใสยิ่งข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความ เปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน 
เดียวกันโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ เปนตน  
 6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ    
ใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
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 6.3 จัดใหมีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี กลอง
วงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ  
 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผู พิการ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 - บาท  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกกอง/ฝาย/งาน องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
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2.3 มาตรการการใชดุลพนิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
     2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
  

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. โครงการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพโดยการนําเทคโนโลยีมา
พัฒนาการปฏิบัติงาน, การแสดงข้ันตอน ระยะเวลา, การประเมินผลความพึงพอใจ 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร
จัดการท่ีดี ประจําป  และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร มีประสิทธิภาพและความ
คุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง    หรืออยางนอยมี
ผลการประเมินไมตํ่ากวาปท่ีผานมา  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองคามตองการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตาม
กฎหมายเปนสําคัญ 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลทางาม และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน
ท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการจัดทํา
โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 – 2564 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

---------------------------------- 
 
1. มาตรการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
2. หลักการและเหตุผล 
   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ไดกําหนดให “ในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต
จะตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน...” โดยมีเปาหมายเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ลดตนทุนของประชาชน
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริหารของภาครัฐ สรางใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการลดการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ี  เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบ 

                       ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางามในฐานะหนวยงานของรัฐ จึงจะดําเนินการจัดทําคูมือ
สําหรับประชาชนข้ึน และผูสนใจขอรับคูมือสําหรับประชาชนดังกลาวได ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ลดตนทุนของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริหารของภาครัฐ สรางใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการลดการ
ใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี  เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางาม/ จัดทําคูมือประชาชน ตามมาตรา 7 ใหครบถวนทุก
กระบวน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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 6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําประกาศใช คูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ และบนัทกึข้อมลูลงในระบบสารสนเทศให้ครบถ้วน 
 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตลอดปงบประมาณ 
 
 8. งบประมาณดําเนินการ 
  - บาท 
 
 9. ผูรับผิดชอบ 
  สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  
 10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
  10.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ลดตนทุนของประชาชน 
  10.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริหารของภาครัฐ สรางใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี  เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบ 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใด 
ของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติอนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็
เพ่ือ เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจ และขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดีดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิด ประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพ
สังคมและทันตอสถานการณ ท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ
งานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี 
  
3. วัตถุประสงค เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี 
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
 
4. เปาหมาย  
 คณะผูบริหาร ปลัด หรือหัวหนาสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติอนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด หรือ
หัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน        
ท่ี ไดรับมอบหมายทราบ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สวนราชการทุกสวนขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย ความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 
---------------------------------- 

 
1. กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลทางามมีแนวทางในการปฏิบัติ งานใหสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให เปนท่ีประจักษโดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความ ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ินดังนั้น 
องคการบริหารสวนตําบลทางามจึงไดจัดกิจกรรม คัดเลือกบุคคลในในพ้ืนท่ี เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณฯ เปนการ
สรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึง บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป 
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกแม ผูมีความซ่ือสัตยสุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
 3.2 เพ่ือใหบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทางาม 
  
4. เปาหมาย  
 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคลตัวอยาง จํานวน 1 ครั้ง/ปครั้งละ 1-5 คน  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือก ใหเปนบุคคล
ดีเดน ประจาํป เพ่ือประกาศให ประชาชนทราบ  
 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 13 หมูบาน
เพ่ือใหแตละ หมูบานดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังองคการ
บริหารสวนตําบลทางาม เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจากชุมชน  
ตาง ๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อบุคคลท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติโดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร 
ทราบและเห็นชอบ  
  6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญ จํานวน 1 ครั้ง/ป  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต - บุคคล ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย  
  10.2 ผลลัพธ - บุคคลท่ีไดรับมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
          - บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกสามารถเปนตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่นหรือมีจิตสาธารณะ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 

1. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ หรือจิตสาธารณะ เชน อป
พร. ดีเดน ฯลฯ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลทางาม เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวน 
101 ตารางกิโลเมตร แบงออกเปน 13 หมูบาน มีประชากรรวมท้ังสิ้น 5,372 คน ครัวเรือนจํานวน 1,425 ครัวเรือน 
(ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2560) ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม มุงสงเสริมใหประชาชนใน
ทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการ พัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ปจจุบัน
องคการบริหารสวนตําบลทางาม มีหมูบานในพ้ืนท่ีท่ีตองรับผิดชอบ จํานวน 13 ชุมชน เพ่ือให เปนไปตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ท่ีบัญญัติใหประเทศไทยมีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2838 ถึงแกไขปจจุบัน ไดกําหนดวา การปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของ ประชาชน โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน กําหนดให 
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
(16) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ี สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
และหนวยงานอ่ืนๆ รวมตลอดท้ังการดูแลทุกขสุขของพ่ีนองประชาชนในชุมชน  
  จึงเห็นไดวามีประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทางาม ท่ีไดเสียสละอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหนาท่ี 
โดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลทางามจึงมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการ
เชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการ ดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษโดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ี
มีความซ่ือสัตยสจุริต มีคุณธรรมจริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน ดังนั้น 
องคการบริหารสวนตําบลทางามจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศ เกียรติคุณแกประชาชนท่ีอุทิศเวลา แรงกาย
แรงใจปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะ หรือจิตสาธารณะ  
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีเปน กรรมการ
ชุมชนมาดวยดีจนครบวาระการดํารงตําแหนง  
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญ และ   
กําลังใจ  
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4. เปาหมาย  
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกประชาชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะ 
หรือจิตสาธารณะ จํานวน 13 หมูบาน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 คัดเลือกประชาชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะ หรือจิตสาธารณะ  
จํานวน 13 หมูบาน 
 6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
 6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต - ประชาชนท่ีไดรับการคัดเลือกไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 100  
 10.2 ผลลัพธ - ประชาชนท่ีไดรับการคัดเลือกไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
         - ประชาชนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนตนแบบท่ีดีดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล  
  เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัส
ชี้แนะ แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ 
และเม่ือ ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแส โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภค
โดยอาศัย ธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร 
พืชใชสอย ใน ลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใช
ทรัพยากรจากภายนอก มากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหัน
กลับมาท าการเกษตรเพ่ือการ บริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได
จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน
ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษ ตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญ
สามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจาย ของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว อีกดวย  
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให เปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการ ดําเนินชีวิตอีกดวย  
 
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ถายทอดความรูใหแกเกษตรกรรายอ่ืน  
 
4. สถานท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
  5.2 ประชุมกํานันผูใหญบานเพ่ือชี้แจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแตละหมูบาน  
  5.3 ประชาสัมพันธ  
  5.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ระหวางเดือนมกราคม – สิงหาคม (ปงบประมาณ 2562 - 2564) 
 
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ  
   
9. ตัวช้ีวัด  
 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ผูเขารวมกิจกรรมความสนใจรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  
 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูไมนอยรอยละ 85 
 
10. ผลลัพธ  
 - เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริตาม หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และนําไปใชประโยชนการอยางเปนรูปธรรม  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการ ทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปจจัยทาง วัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการ ภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปน
สิ่งท่ียอมรับไดของ ผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวน
รวมในการตอตานการ ทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม 
แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงาน ตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสราง แนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี 
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน 
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานให สูงข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี  
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี ดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  
2. หลักการและเหตุผล  
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ 
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให
องคกร ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ี    
ท่ีกําหนดไวใน กฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของ
การทุจริต จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการตรวจ เงินแผนดิน(สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
(ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางาม  จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 
ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไก การตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
 
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทางามมีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริตและสงเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหมีประสิทธิภาพ  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางามจากหนวยงานภาครัฐและ องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารตําบลทางาม 
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6. วิธีดําเนินการ  
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
  - การรับการตรวจจากสาํนักงานตรวจเงินแผนดิน  
  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปหรือ 
คณะทํางาน LPA จังหวัด  
  - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางามมีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และใหความรวมมือใน
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางามจากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมกระบวนการท่ีเหมาะในการลงโทษผูกระทําการทุจริต”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยองคการบริหารทางาม มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียนผาน
ชองทาง ตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพทหรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับ
เรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงได
แตงตั้งมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ เพ่ือสรางกระบวนการท่ีเหมาะในการลงโทษ
ผูกระทําการทุจริต และข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
 
  
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสรางกระบวนการท่ีเหมาะในการลงโทษผูกระทําการทุจริต และข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการ
ทุจริตท่ีเหมาะสม 
 3.2 จัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  
 3.3 มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบ  
 6.2 จัดทํากระบวนการท่ีเหมาะสม และข้ันตอนการลงโทษณผูกระทําผิดทุจริต 
 6.3 มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด และกองชาง 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 - มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
 - มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
 - มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
  3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทางามใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน”  
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทาการของ
หนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการ วา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดาเนินการตางๆ ของรัฐ  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดาเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลทางามจึงไดใหมี
สถานท่ีสาหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลทางาม ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลทางามโดยมี งานประชาสัมพันธ กองวิชาการ
และแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรู
สิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง 
ในการรักษาประโยชนของตนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
ทางาม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม จํานวน 1 แหง  
 
5. พ้ืนท่ีดาเนินการ  
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  
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6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
 6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
 6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด  
 6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสาหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  
 
8. งบประมาณดาเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

---------------------------------- 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
2. หลักการและเหตุผล  
  คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทางานท่ีจาเปนตอง
มีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทางานคือการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรู
หรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดhรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบ
ประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดาเนินการตางๆ ของรัฐเปน
สิ่งจาเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึนการเปดเผย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทางามใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทางานท่ีมี
ประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจาเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  
  ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลทางาม มีความโปรงใสในการทางานมากยิ่งข้ึน   
จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม นาความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน
ไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเม่ือเกิด
ความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาค
ประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสใน
การทางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  - ผูเขารวมอบรม จานวน 50 คน  
  - ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80  
  - ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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6. วิธีดําเนินการ  
  ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม  
  ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร  
  ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม  
  ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู  
  ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 -  บาท  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 จํานวนผูเขารวมอบรม  
 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย  
 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ 
ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลายใหประชาชนทราบ”  
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางามจึงไดจัดทามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดงายและสะดวกมากข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป  
 
5. พ้ืนท่ีดาเนินการ  
 พ้ืนท่ีท้ังในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
6. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  
 - แผนพัฒนาทองถ่ิน  
 - งบประมาณรายจายประจาป  
 - แผนการดาเนินงาน  
 - แผนอัตรากําลัง  
 - แผนการจัดหาพัสดุ  
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
 - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
 - ขอมูลรายรับและรายจาย  
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 - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
 - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
 - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต.ทางาม”  
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทาการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล
ทางามไดงายและสะดวกมากข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
6. วิธีดาเนินการ  
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
 - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  
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 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ  
เคลื่อนท่ี  
 - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให  
ประชาชนสืบคนไดเอง  
 - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
 - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัด  
แถลงขาว  
 - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน  
 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน
ทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทําประชาคมหมูบานเพ่ือบานเพ่ือปรับปรุงแผนชุมชน และจัดทําแผนพัฒนาของ
องคการบริหารทางาม  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํา
แผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลทางามไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 
2561 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําป พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึง
การนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลในปถัดไป องคการบริหารสวนตําบลทา
งามจึงไดจัดใหมีโครงการจัดทําประชาคมหมูบานเพ่ือบานเพ่ือปรับปรุงแผนชุมชน และจัดทําแผนพัฒนาขององคการ
บริหารทางาม  ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทํา หรือ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 – 
2564 ตอไป 
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนาไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน  
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนาชุมชน  
 3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล     
ทางาม 
 3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
 3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม  
 3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 13 หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลทางามสําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือการจัดทํา หรือ เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 – 2564  ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 ตําบลทางาม  จํานวน 13 หมูบาน  
 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  
 6.3 ประสานวทิยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  
 6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  
 6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน  
 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหสํานักปลัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 13 หมูบาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 30,000 บาท  
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจไุวในแผนพัฒนาสี่ป  
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

---------------------------------- 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทําประชาคมตําบลเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนชุมชนแบบบูรณาการและจัดทํา
แผนพัฒนาขององคการบริหารทางาม  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํา
แผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลทางามไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 
2561 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําป พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึง
การนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลในปถัดไป องคการบริหารสวนตําบลทา
งามจึงไดจัดใหมี : โครงการจัดทําประชาคมตําบลเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการและจัดทํา
แผนพัฒนาขององคการบริหารทางาม เพ่ือบานเพ่ือปรับปรุงแผนชุมชน และจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหาร   
ทางามข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทํา หรือ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 – 2564 
ตอไป 
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนแบบบูรณา
การและวางแผนพัฒนาทองถ่ิน และสนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนาชุมชน  
 3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล     
ทางาม 
 3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
 3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม  
 3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 13 หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลทางามสําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือการจัดทํา หรือ เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 – 2564  ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม และสนับสนุน
เครือขายภาคประชาสังคม 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 ตําบลทางาม  จํานวน 13 หมูบาน  
 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  
 6.3 ประสานวทิยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  
 6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  
 6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
 6.7 จัดประชุมประชาคมตําบลเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพเสนอบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหสํานักปลัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 จัดเวทีประชุมประชาคมตําบล และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพเสนอบรรจุเขา
แผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 13 หมูบาน , ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 10,000 บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน และ
สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจไุวในแผนพัฒนาสี่ป  
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 
---------------------------------- 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมมีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก 
 2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ  
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
เพ่ือไวสาหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ  
 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีมีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก  และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน
โครงการแกไขปญหาตอไป  
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
 

4. เปาหมาย  
 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
ความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ 
สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกัน
ไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
   
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 6.2 เผยแพรประชาสมัพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
 6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน  
 6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/
รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 



- 83 - 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง  
รองทุกข/รองเรียน , ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
ความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ 
สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกัน
ไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง
การไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ  
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
เพ่ือไวสาหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ และรายงานหรือแจงเปนลาย
ลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือแกไขขอรองเรียน/รองทุกข อยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 
15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 3.2 เพ่ือใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนใหรองเรียน/รองทุกขติดตามผลไดดวยตนเอง และมีการ
รายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหรองเรียน/รองทุกขทราบ  
 3.3 มีการแจงผลเรื่องรองเรียน/รองทุกขหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกขให
รองเรียน/รองทุกขทราบอยางเหมาะสม 
 3.4 รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
 

4. เปาหมาย  
 มีการรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการได
อยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนอง
ตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความ
แตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนตามมาได  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 แกไขขอรองเรียน/รองทุกขอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน 
ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 6.2 จัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนใหรองเรียน/รองทุกขติดตามผลไดดวยตนเอง และมีการรายงาน
ผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหผูรองเรียนทราบ  
 6.3 แจงผลเรื่องรองเรียน/รองทุกขหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหผูรองเรียน
ทราบอยางเหมาะสม 
 6.4 รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง  
รองทุกข/รองเรียน , ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.ผูรองเรียน/รองทุกข ไดรับการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการ
ไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 10.2 ผูรองเรียน/รองทุกข มีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนติดตามผลไดดวยตนเอง และมี
การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหทราบ  
 10.3 แจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน/รองทุกขทราบ
อยางเหมาะสม 
 10.4 รายงานสรุปผลการดําเนนิการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข เผยแพรให
สาธารณชนทราบ  
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือโครงการ : การแตงตั้งผูแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลทางาม และการมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องคกรจัดทาแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทาแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทางามในฐานะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตําบลทางาม มีองคกรในการจัดทาแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวน
ตําบลทางาม จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทางามข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทางาม และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทางามและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลทางามใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหาร
สวนตําบลทางามฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทางามกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และ
สุจริต  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทางาม จํานวน 2 คน  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดประชุมประชาคมตําบล เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมทองถ่ิน  
 
7. ระยะเวลาดาเนินการ  
 ป พ.ศ. 2562 - 2564  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางามมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
ทางามเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทางามท่ีเกิดจากความตองการของประชาคม เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

---------------------------------- 
 

1. กิจกรรมการเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติราชการ และมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามโครงการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการท่ีประชาชนและผูท่ีเก่ียวของมีโอกาสไดเขา
รวมในการรับรู  เรียนรูทําความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ  รวมเสนอปญหาและประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของ  รวมคิด
แนวทาง  รวมแกไขปญหา  รวมกระบวนการตัดสินใจและรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา  ซ่ึงการ
มีสวนรวมมี 5 ระดับ  คือ  ระดับการใหขอมูล  ระดับการปรึกษาหารือ  ระดับการเขามาเก่ียวของ  ระดับความรวมมือ 
และระดับเสริมอํานาจประชาชน  ซ่ึงเปนระดับสูงสุดของการมีสวนรวมของประชาชนในการมอบอํานาจการตัดสินใจ
โดยประชาชนเปนผูกําหนด 
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  จึงไดจัดทําโครงการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมซ่ึง

เปนการกําหนดชองทางหรือกลไกการใหขอมูลขาวสารและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  เ พ่ือให

สถาบันอุดมศึกษาไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม หรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง 

และไดพัฒนาเพ่ิมระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐและภาค

ประชาชนท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหประชาชน  ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของรวมรับรู เรียนรู  ทําความเขาใจใน
กระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  2. เพ่ือเปดโอกาสใหผูเก่ียวของและประชาชนในทองถ่ินรวมแสดงความคิดเห็นเสนอปญหา รวมคิด
แกปญหา ในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของ 
  3. เพ่ือใหเกิดแนวคิดในกระบวนการพัฒนาระบบราชการ รวมกระบวนการในการตัดสินใจ  โดย
คํานึงถึงความตองการและประโยชนสุขของประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทางาม และผูมารับบริการขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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6. วิธีดําเนินการ 
  1.  แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะหประชาชน กลุมเปาหมายหรือผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับ
ภารกิจหลักหรือครอบคลุมยุทธศาสตรท่ีสําคัญ 
  2.  ทําแนวทางท่ีเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  โดยพิจารณาจากระดับ
การมีสวนรวมท้ัง 5 ระดับ  และนําผลการทบทวนวิเคราะห ตามขอ 1 มาประกอบดวย 
  3.  จัดใหมีชองทาง หรือกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนกลุมเปาหมาย หรือผูมีสวนได
สวนเสีย  ท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ีกําหนดและรายงานสรุปผลความคิดเห็นรวมท้ังดําเนินการสงเสริมกิจกรรมสราง
ความสัมพันธกับประชาชนกลุมเปาหมาย หรือผูมีสวนไดสวนเสียตามประเด็นท่ีกําหนด 
  4.  คณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแบบแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวม ตามประเด็นท่ี
กําหนด นําเสนอผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  5.  คณะทํางานรวมกันดําเนินงานตามและติดตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมจนสําเร็จ
ครบถวนและติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานคณะทํางานภาคประชาชนและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมี
สวนไดเสียทราบอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
  6.  สรุปผลการดําเนินงาน/โครงการแบบมีสวนรวมแลวนําไปวิเคราะหจัดทําแนวทางหรือแผน/
โครงการท่ีจะดําเนินการเสนอตอผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑.  คณะทํางานรวม ผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของ ไดเรียนรูทําความเขาใจในกระบวนการ
บริหารราชการและการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  ๒.  ผูเก่ียวของและประชาชนในทองถ่ินมีโอกาสไดรวมแสดงความคิดเห็น เสนอแนวทางแกปญหา
และเสนอประเด็นการพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 

1. กิจกรรมแตงตั้งผูแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยมีสวนรวมใน
การตรวจสอบ ติดตามประเมินผลโครงการและการปรับปรุงแกไขโครงการ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
  1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
  2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
  3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทางามใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 
3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลทางามใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน  
  2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทางาม 
 
4. เปาหมาย  
  ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาล  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
6. วิธีดําเนินการโครงการ  
  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  
  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลทางามตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  (ปงบประมาณ 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
     - เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล   
ทางาม หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลทางามมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  
  4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทาระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 

1. มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
ทางาม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนถูกตอง ตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนดโดยฝาย
ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช โดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการดําเนินงาน อีกท้ังยังเปนการกําหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกตอง
และใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ จะทําใหการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลทางามเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
 นอกจากนี้ การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพ่ือมีหนวยตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในท่ีมีการทํางานอยางเปนอิสระ

และมีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
      3.2  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
      3.3  เพ่ือใหมีเผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
      3.4  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวในการปรับปรุง
แกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
      3.5  เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของ ผูใตบังคับบัญชาและสามารถ
ตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  
 
 
 



- 93 - 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
         4.1  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ จํานวน ๓ สวน
งาน ประกอบดวย สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง  
     
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
6. วิธีดําเนินการ 
    สํานักปลัด อบต.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
    กองคลัง ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
    กองชาง  ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

     ระยะเวลาของขอมูลท่ีตรวจสอบ    ตรวจสอบขอมูลประจําปงบประมาณ (1 ตุลาคม - 30 กันยายน) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
     ปงบประมาณ 2562 - 2564 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  3.1  มีหนวยตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในท่ีมีการทํางานอยางเปนอิสระและมีการนํา
ผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
 3.2  มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
 3.3  มีการเผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
 3.4  มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวในการปรับปรุงแกไข
การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 3.5  หัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของ ผูใตบังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแกไขปญหา
ตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  
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 4.1.2 มีการทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือใหการ
ปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดมีการจัดทาและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป  
 
3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหมีระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  2. เพ่ือใหมีการนําผลการควบคุมภายในไปใชในการปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริต  
  3. เพ่ือใหมีการเผยแพรผลการควบคุมภายในใหสาธารณชนทราบ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
  2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย  
  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย ดาเนินการ
ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัด
ทารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนาเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
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7. ระยะเวลาการดาเนินการ  
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณดาเนินการ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 มีระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 10.2 มีการนําผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทางามไปใชในการปรับปรุงเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต  
 10.3 มีการเผยแพรผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทางามใหสาธารณชนทราบ  
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได  
 4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง  
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. กิจกรรมการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคองคการบริหารสวน
ตําบลทางาม จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดย
พิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทางามเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม  
  3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง
การโอน ยาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
6. วิธีการดําเนินการ  
  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  
  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลทางามไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  
  - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  
  - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดาเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.อบต.จังหวัด) กอน  
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลทางามจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี
องคการบริหารสวนตําบลทางามรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.อบต.จังหวัด)  
การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง  
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลทางามไดดาเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  
 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลทางาม 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูhขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  
 - มีการออกคาสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดาเนินการอยางชัดเจน  
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดาเนินการท่ี
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได  
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.อบต.จังหวัด) กอน  
 - ในการออกคาสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลทางามจะออกคาสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางามรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)  
การเล่ือนข้ันเงินเดือน  
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการองคการ
บริหารสวนตําบลทางามไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด  
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ  
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน มีการนาขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  
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 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม  
 - นายกองคการบริหารสวนตําบลทางามออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน  
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ตัวช้ีวัด  
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนา
ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
 ผลลัพธ  
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของ
องคการบริหารสวนตําบลทางามและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผล
ท่ีเกิดข้ึนดังกลาวไดทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกตองได 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  การปฏิบัติงานดานการการคลัง ไดแก การใชจายงบประมาณตามขอบัญญัติองคการบริหารสวน
ตําบลทางามเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทางานตอง
อยู ในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความ
สะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาค
กันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการ
ทุจริตคอรรัปชั่นมีการทางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและ
ภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือจัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
ทางาม 
  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
  3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทางามภายในเกาสิบวันนับแตวัน
สิ้นปและจัดทารายงานแสดงผลการดาเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนาเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน และประกาศสาเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
  2. จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล    
ทางามในการจัดทําโครงการ การเบิกจายงบประมาณ และการรับฟงการประชุมสภาฯ 



- 100 - 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ตลอดปงบประมาณ 2562 - 2564  และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูบริการ 
 10.4 ประชาชนไดมีสวนรวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือกิจกรรม : การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ี
จะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูท่ีไดรับ
แตงตั้งใหทาหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจ
หนาท่ีตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเง่ือนไขขอกําหนด
ท่ีระบุไวhในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความ
รับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรับการแตงตั้งใหทาหนาท่ีแลว อาจทาใหเกิดความเสียหายตอทางราชการได 
องคการบริหารสวนตําบลทางามเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการ
เชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัดกิจกรรมการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทาหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู 
ความเขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจาง
อยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ  
  3.2 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง 
โดยมีการออกประกาศรายงานผลการดําเนินโครงการทุกข้ันตอนใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก 
4. เปาหมาย  
  คณะกรรมการตรวจการจาง  ประชาชนท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ีตําบลทางาม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลทางาม  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ  
  6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง  
  6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม  
  6.4 ทําหนังสือประชาสัมพันธเชิญชวนใหประชาชนเขารวมในการตรวจรับงานจาง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  
10. ผลลัพธ  
 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ี
เก่ียวของ และประชาชนเขารวมเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ มีการออกประกาศรายงานผลการดําเนิน
โครงการทุกข้ันตอนใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
 4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว   
 - รายละเอียดโครงการ ตาม มิติท่ี 1 ขอ 1.1.1 

 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล  
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน
กลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดาเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดาเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและ
ถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลทางามมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนาไปสูความโปรงใสใน
องคการบริหารสวนตําบลทางามและลดการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลทางามจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภา
ทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทางามเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  
 
4. เปาหมาย  
 ประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางาม จํานวน 26 คน  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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6. วิธีการดําเนินงาน  
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสาหรับการประชุม  
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดาเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําปการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  
 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน  
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณดาเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ผลลัพธ  
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  
 4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต  
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  
 คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ
พวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทาการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทาคอรรัปชั่นการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนน
การพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
  
3. วัตถุประสงค  
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น  
 6.2 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 คณะกรรมการหมูบานมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่นได  
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบาน เปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวน
ตําบลทางาม 
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 4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

---------------------------------- 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กําหนดใหเทศบาลมี
ภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการ
นั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
รัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความ
เขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตปญหาเก่ียวกับการทุจริต
คอรรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซ่ึงองคการบริหารสวน
ตําบลทางาม มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของ
ภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จาเปนจะตอง
มีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกัน
พัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจาเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนการเปดโอกาสให
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลทางาม ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการ
ทุจริตคอรรัปชั่นในทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลทางาม พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน 
จึงไดจัดทามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปูองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง  
 
3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม  
 
4. เปาหมาย  
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปูองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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5. สถานท่ีดําเนินการ  
 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  
6. วิธีดําเนินงาน  
 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดย
การลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย  
 3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทา
งามในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต  
 4. สงเสริมสนับสนุนและอานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
 2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  

3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
สวนท่ี 1 บทนํา 

 
 
 
 



 
 
 

สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 



 

 

 

สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 



 

 

      

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 



 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 - 2564) 

********************************** 
  ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับสมบูรณท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ซ่ึงกําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 
ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแกสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจํานง
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  
 

  องคการบริหารสวนตําบลทางาม จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.

2562-2564) ข้ึนตามแนวทางของหนังสือ สํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 

เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใชแนวทางการขับเคลื่อนดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนํา 

ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง

แทจริง  องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 - 

2564) เปนท่ีเรียบรอยแลว  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2561 

                                                                  

(นายศิริวัฒน  ฟกคง) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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